3 Tage Intensiv-Training
27.-29.04 und 07.-09.10.09

mit Peter Fiirst und Bernd Buck

SIE SIND STEUERMANN IN IHREM UNTERNEHMEN - INNOVATIONEN SIND DER WIND IN DEN SEGELN IHRES UNTERNEHMENS

INNOVATIONSKULTUR IST DER SCHLUSSEL

Innovationen sind der Schliissel zu langfristigem Erfolg. Sowohl Kreativitat als auch strukturiertes Arbeiten sind notwendig.
Fur die richtige Balance in diesem Spannungsfeld sorgt die richtige Innovationskultur. Sie ist der Hebel fir radikale
Innovationen und spielverandernde Zukunftsgestaltung.

Innovationskultur ist Gber herkdmmliche Seminare nur schwer vermittelbar. Rationales Erfassen fiihrt nicht zu nachhaltigen
Anderungen jahrelang praktizierter Verhaltensweisen. Kultur muss erlebt und das richtige Mindset direkt angewendet werden.
Das Segelboot bietet hierfiir ein hervorragendes Trainingsumfeld: Segeln fordert strategisch, taktisch und operativ;

schnelle Entscheidungen auf Basis unvollsténdiger Informationen sind gefragt; nur als Team kann man erfolgreich sein.

TEILNEHMER
Das Training ist ausgelegt fiir Unternehmens-Eigentiimer, Mitglieder der Geschéftsleitung (CEQ, CTO, CFO) sowie Leiter
der Bereiche Marketing, Forschung und Entwicklung, Produktentwicklung und Produktion.




INNOVATIV SEIN HEISST: LERNEN OHNE LEHRMEISTER

- Das Entwickeln einer Innovation ist ein iterativer Lernprozess.

- Lernen bedeutet, auch Fehler machen und dadurch an Erfahrung machen und mit nicht Planbarem umgehen
- Offene Kommunikation ist die Seele der Innovationskultur

- Offenheit gegeniiber neuen Lésungsansétzen ist der Grundstein fiir Innovationen
- Innovationen erfordern Entscheidungen bei Unsicherheit - auch auf die Gefahr hin, dass diese falsch
Das erfolgreiche Losen der Trainingsaufgaben basiert auf der Anwendung dieser Haltungen.

IHR NUTZEN - WARUM SIE AN BORD GEHEN SOLLTEN

= Erleben Sie selbst den Geist, der lhr Unternehmen beseelen soll - in einer anderen Rolle, mit neuen Herausforderungen, im
analogen Lernfeld Segeln
Erleben Sie Innovation férdernde und hindernde Verhaltensweisen in einer unbelasteten Umgebung
Lernen Sie - rational und emotional - aus eigenen, unmittelbaren Erfahrungen. Diese werden lhnen nachhaltig im
Gedachtnis bleiben
Tauschen Sie Ihre Erfahrungen mit Fiihrungskréaften anderer Unternehmen ungezwungen aus
Nehmen Sie Erkenntnisse und konkrete ToDo" s mit zuriick in lhr Unternehmen

IHRE TRAINER

Peter Fiirst Bernd Buck Eberhard Magg
Geschaéftsfiihrer & Partner Diplom-Physiker f Yachtbau Ingenieur

five i “s innovation consulting = Erfahrung als Entwicklungsleiter ' ’ Admirals Cup Gewinner
Experte fur Methodik und Tools und technischer Geschéftsfiuhrer v 7 mehrmaliger deutscher
im Innovationsprozess, Prozess- -ifm electronic gmbh, = & Meister Match Race
design und -optimierung, Team- 5 Regattasegler Mitbegriinder der 1. dt.
entwicklung und Coaching America’s Cup Kampagne

STARKEN SIE DIE INNOVATIONSKRAFT IHRES UNTERNEHMENS - SCHAFFEN SIE EIN INNOVATIONSFREUNDLICHES UMFELD

PROGRAMM BESCHREIBUNG

Sie reisen am Nachmittag an und nach der BegriiBung beginnt direkt die Vorbereitung auf die kommenden zwei Tage,
in denen Sie viel Zeit auf modernen Regattayachten verbringen werden aber auch die gesammelten Erfahrungen im
Besprechungsraum reflektieren werden.

TEILNEHMERZAHL. TEILNEHMERBEDINGUNGEN
Mindestteilnehmerzahl 8 Personen. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges beriicksichtigt. Von
den Teilnehmern werden keine Segelkenntnisse vorausgesetzt.

PREIS
2.675 EUR p. Person zzgl. MwSt.

Auf spannende Tage im Match Center Germany,
VA Zaal Blsucs

-

Peter Fiirst Bernd Buck Eberhard Magg




